
韶关市住房公积金缴存管理规定

（第二次征求意见稿）

第一章 总则

第一条  为规范住房公积金缴存管理，切实维护住房公积金所有者的合法权益，根据国务院《住房公积金管理条例》等有关规定，结合本市实际，制定本规定。

第二条  本市行政区域内住房公积金的缴存账户设立、变更、注销、转移、封存、启封登记和缴存等适用本规定。

第三条  韶关市住房公积金管理中心（以下简称公积金中心）负责全市住房公积金缴存的管理。

第四条  公积金中心应在市住房公积金管理委员会指定的商业银行（以下简称受托银行）办理住房公积金账户设立、结算等缴存金融业务。

第二章 账户登记

第五条  住房公积金是单位及其在职职工缴存的长期住房储金。住房公积金缴存实行属地管理，凡在本市设立的单位，不论隶属关系，均应在本市办理开户缴存登记手续。

第六条  新设立的单位应当自批准设立之日起30日内向公积金中心办理住房公积金缴存登记及账户设立手续。
第七条  单位录用职工的，应当自录用之日起30日内向公积金中心办理缴存登记及职工住房公积金账户设立手续。

在韶关市行政区域内就业的农业转移人口、自由职业者、个体经营者、新业态就业人员以及其他灵活就业人员，具有完全民事行为能力，已年满16周岁，且未达到我国法定退休年龄的，可按照自愿原则申请办理个人自愿缴存住房公积金账户设立手续。

第八条  缴存单位名称、地址、性质分类、经济类型、法人代表信息、单位银行账户等登记信息发生变更的，应自变更之日起20日内向公积金中心办理变更登记。
第九条  职工申请办理个人信息变更的，应当提交身份证明、户口簿或者公安部门出具的变更证明等有关证明材料。
第十条  单位改制、合并、分立、重组、撤销、解散、破产的，应当自上述情况发生之日起30日内，由原单位或清算组织向公积金中心办理变更登记或注销登记手续。
单位在办理变更或者注销登记前，应当为职工办理个人住房公积金账户转移或者封存手续。

第十一条  符合下列情形的，应当办理职工账户封存手续：

（一）职工需要办理转移手续的；

（二）职工需要办理销户手续的；

（三）职工停缴公积金，但未与单位解除劳动关系的。

自愿缴存个人连续3个月未正常缴存，且未申请住房公积金贷款或住房公积金贷款已结清的，公积金中心应将其住房公积金账户予以封存。

第十二条  单位不为符合封存条件的职工办理住房公积金账户封存手续的，职工可以向公积金中心提出申请，公积金中心可依职工申请办理封存手续。

第十三条  职工个人住房公积金账户连续停缴12个月（含）以上的，公积金中心可将账户予以封存。

缴存单位住房公积金账户连续停缴12个月（含）以上的，公积金中心经发布公告后无人办理的，公积金中心可将账户予以注销。

第十四条  职工个人账户转移。符合下列情形的，职工所在单位应为职工办理账户转移手续：

（一）职工工作调动的；

（二）单位合并或分立的；
（三）集中封存户职工与新单位建立劳动关系的；

（四）单位撤销、解散或者破产，原单位或者清算组织需为职工办理账户转移手续的；
（五）职工与原单位解除劳动关系，暂未落实新单位，需转移至公积金集中封存户的。

第十五条　单位未为职工办理个人住房公积金账户转移手续，且职工个人住房公积金账户两年内未有单位为其缴存住房公积金的，公积金中心应当将该职工个人住房公积金账户转移至公积金中心集中封存户管理。

第十六条  被封存的职工住房公积金账户，在职工续缴时，公积金中心或单位应当为职工办理启封手续。

第十七条  自愿缴存个人缴存相关手续应由职工本人直接申请办理。

第十八条  职工在住房公积金方面出现不良信用行为的，公积金中心将其不良信用资料录入住房公积金管理系统。

第三章 缴存

第十九条  不论职工是否属于本市户籍，职工和单位均应当按时、足额缴存住房公积金，不得逾期缴存或者少缴。

第二十条  职工个人和单位为职工缴存的住房公积金，属于职工个人所有。

职工住房公积金的月缴存额为职工本人上一年度（自然年度）月平均工资乘以职工住房公积金缴存比例。

单位为职工缴存的住房公积金的月缴存额为职工本人上一年度（自然年度）月平均工资乘以单位住房公积金缴存比例。

新参加工作的职工从参加工作的第二个月开始缴存住房公积金，月缴存额为职工本人当月工资乘以职工住房公积金缴存比例。

单位新调入的职工从调入单位发放工资之日起缴存住房公积金，月缴存额为职工本人当月工资乘以职工住房公积金缴存比例。

第二十一条  职工月平均工资应按国家统计局规定列入工资总额统计的项目计算。职工和单位住房公积金的缴存比例均不得低于5%，不得高于12%。同一单位职工的缴存比例应一致。单位缴存比例与职工个人缴存比例一致。

第二十二条  职工个人缴存的住房公积金，由所在单位每月从其工资中代扣代缴。

单位应当于每月发放职工工资之日起5日内将单位缴存的和为职工代扣代缴的住房公积金汇缴至住房公积金专户。单位汇缴人数、缴存比例、缴存基数发生变化的，应当在缴存日前办理相关业务变更手续。

第二十三条  单位应当按时、足额缴存住房公积金，不得逾期缴存或者少缴。对缴存住房公积金确有困难的单位，经本单位职工代表大会或者工会讨论通过，并经公积金中心审核，报住房公积金管理委员会批准后，可以降低缴存比例或者缓缴；待单位经济效益好转后，再提高缴存比例或者补缴。

第二十四条  申请办理降低住房公积金缴存比例或者缓缴住房公积金的，应当提交下列材料：

（一）降低缴存比例/缓缴住房公积金书面申请；

（二）单位职工代表大会决议书或者工会决议书；

（三）具有法定资格的中介机构出具的审计报告。
第二十五条  降低缴存比例或者缓缴住房公积金的期限届满，将自动恢复降低缴存比例或者缓缴前的住房公积金缴存比例。

单位不能恢复正常缴存，需要再次申请降低缴存比例或者缓缴住房公积金的，应在降低缴存比例或者缓缴住房公积金期满前30日内重新办理申请手续。   

第二十六条  单位有下列情形之一的，应当补缴住房公积金：

（一）新参加工作职工或调入工作未及时缴存住房公积金的；

（二）单位少缴、逾期缴存、缓缴职工住房公积金的；

（三）因缴存基数或缴存比例上调需补缴住房公积金的；

（四）职工办理异地住房公积金资金转入的；

（五）依法需要补缴的其他情形。

第二十七条  补缴欠缴的住房公积金应根据各缴存年度实际缴存基数和缴存比例核定补缴金额。

第二十八条  住房公积金缴存基数和缴存比例可每年在年度基数调整期内调整一次，由缴存单位办理。
第二十九条  住房公积金自存入职工住房公积金账户之日起按照国家规定的利率计息。利息结算年度为当年的7月1日至下一年的6月30日，每年6月30日为住房公积金结息日。

第四章 罚则

第三十条  公积金中心、受委托银行、缴存单位及其他公积金数据使用部门、使用或管理公积金数据的平台等应当对单位和职工住房公积金账户信息保密，不得对外泄露。发生公积金账户信息泄密事件的，将依法追究相关人员法律责任。

第五章 附则
第三十一条  本规定所称单位是指国家机关、国有企业、城镇集体企业、外商投资企业、城镇私营企业及其他城镇企业、事业单位、民办非企业单位、社会团体。

在职职工是指和用人单位建立劳动关系或者经调解组织、劳动人事争议仲裁机构、人民法院认定存在事实劳动关系，并由单位支付工资的在职从业人员，以及国家机关、事业单位等单位中按照编制管理的在职工作人员。

第三十二条  办理各项公积金业务所需资料和办理流程，由公积金中心在办事指南中明确并向社会公布。住房公积金管理中心可根据数字化建设情况，调整业务办理所需申请表及有关资料。

第三十三条  本规定由韶关市住房公积金管理中心负责解释。

第三十四条  本规定自2024年 月 日起施行，有效期5年。本规定实施之日起，原《韶关市住房公积金缴存管理规定》废止。




